
 

Il principio di Premack, formulato dallo psicologo americano David 

Premack nel 1959, è un principio di condizionamento operante che 

afferma che: 

Un'attività ad alta desiderabilità (denominata rinforzo primario) può 

essere utilizzata come incentivo per aumentare la probabilità di 

compiere un'attività a bassa desiderabilità (denominata rinforzo 

secondario). 

In parole semplici, significa che possiamo incoraggiare un 

comportamento meno gradito associandolo ad un'attività che ci 

piace fare.  

Esempi di applicazione del principio di Premack: 

Nell'educazione dei bambini: un genitore può utilizzare il tempo 

libero per giocare come rinforzo per completare i compiti a casa. 

Nell'addestramento degli animali: un educatore può dare a un cane 

una carezza come ricompensa per aver eseguito un compito 

correttamente. 

Nella gestione del lavoro: un manager può offrire ai dipendenti la 

possibilità di lavorare su un progetto interessante come premio per 

il raggiungimento di un obiettivo. 

Il principio di Premack si basa su due concetti chiave: 

Rinforzo positivo: consiste nel presentare qualcosa di piacevole per 

aumentare la probabilità che un comportamento si ripeta. 

Condizionamento operante: è un tipo di apprendimento in cui le 

conseguenze di un comportamento influenzano la probabilità che 

quel comportamento si ripeta in futuro. 

 

 



 

 

 

Vantaggi dell'utilizzo del principio di Premack: 

 

Può essere un modo efficace per incoraggiare comportamenti 

desiderabili senza dover ricorrere a punizioni o ricompense 

materiali. 

Può essere motivatore per gli individui, in quanto offre loro la 

possibilità di fare qualcosa che gli piace. 

Può essere versatile e applicato in una varietà di contesti, 

dall'educazione all'addestramento degli animali alla gestione del 

lavoro. 

E' importante sottolineare che il principio di Premack funziona 

meglio quando: 

L'attività ad alta desiderabilità è veramente motivante per gli 

individui. 

L'attività a bassa desiderabilità è realisticamente raggiungibile. 

Le due attività sono strettamente associate tra loro. 

 

Se utilizzato in modo efficace, il principio di Premack può essere 

uno strumento prezioso per promuovere comportamenti positivi e 

raggiungere obiettivi. 


