
 

 

L'apprendimento per modello: il fulcro della teoria sociale di 

Bandura 

L'apprendimento umano si svolge in un contesto sociale e può 

avvenire in vari modi, tra cui l'osservazione, l'imitazione e il modello. 

Una delle figure più influenti nello studio di questo tipo di 

apprendimento è lo psicologo canadese Albert Bandura, il cui lavoro 

ha gettato le basi per la teoria dell'apprendimento sociale. 

La teoria dell'apprendimento sociale di Bandura suggerisce che gli 

individui possono apprendere nuovi comportamenti semplicemente 

osservando altre persone, note come modelli. Secondo Bandura, 

questo processo di apprendimento per modello si basa su quattro 

componenti fondamentali: attenzione, ritenzione mnestica, 

riproduzione motoria e motivazione. 

Per apprendere efficacemente attraverso l'osservazione, dobbiamo 

prima prestare attenzione al modello. Ciò significa che siamo più 

propensi ad apprendere da modelli che consideriamo simili a noi, 

che ammiriamo o che hanno un certo status. 

Una volta che abbiamo focalizzato la nostra attenzione, dobbiamo 

essere in grado di ricordare ciò che abbiamo osservato. 

Questo processo di ritenzione mnestica può essere rafforzato 

attraverso l'uso di immagini mentali o verbali. 

La riproduzione motoria interviene quando mettiamo in pratica ciò 

che abbiamo osservato. 

Questo richiede un certo grado di abilità fisica e la possibilità di 

affinare le nostre azioni attraverso la pratica. 

Infine, la motivazione è essenziale affinché l'apprendimento per 

modello si traduca in cambiamenti comportamentali. 



 

 

Questa può derivare da incentivi esterni, come il rinforzo positivo o 

le conseguenze negative, o da fattori interni come la soddisfazione 

personale. 

Bandura ha anche introdotto il concetto di autoefficacia, che è la 

credenza nella propria capacità di eseguire azioni che influenzano 

gli eventi. 

L'autoefficacia gioca un ruolo cruciale nell'apprendimento per 

modello, poiché le persone con un alto senso di autoefficacia sono 

più propense a intraprendere sfide e ad imparare da modelli 

positivi. 

L'applicazione della teoria di Bandura va ben oltre l'ambito 

educativo. 

Essa ha implicazioni per la psicologia clinica, la comunicazione di 

massa, la gestione delle organizzazioni e la politica sociale. 

Per esempio, nelle campagne di salute pubblica, i modelli positivi 

possono essere utilizzati per promuovere comportamenti sani, 

mentre in ambito aziendale, i leader possono fungere da modelli 

per promuovere una cultura del lavoro etico e produttivo. 

In conclusione, l'apprendimento per modello è una componente 

fondamentale della nostra capacità di acquisire nuove conoscenze e 

comportamenti.  

Attraverso l'osservazione dei modelli, possiamo espandere il nostro 

repertorio comportamentale e navigare con maggior successo 

nell'ambiente sociale. 

 

La teoria di Bandura ci ricorda che siamo sia osservatori che 

partecipanti nel teatro dell'apprendimento umano e che i modelli 

che scegliamo di seguire possono avere un impatto significativo sul 

nostro percorso di vita. 
 


